
2025年惠民惠农财政补贴资金“一卡通”政策清单

序号 补贴项目 主管部门
政策
级次

政策依据文
件及文号

补贴对象

补助标准

申领流程
发放
方式

发放
时间

咨询
电话

备
注

合计
中
央

省级
市
级

县级

1

农村离任“

两委”主干

生活补贴

垣曲县委

组织部
省级

   关于印发《

农村离任“两

委”主干生活

补贴发放暂行

办法》的通知

（晋组通字

[2014]28号）

补贴对象为所

在村自建立村

党组织或村委

会以来，正常

离任、累计担

任村党组织书

记或村委会主

任满9年以上，

年满60周岁的

村“两委”主

干。

累计任满村“两委”主干满9年的，每人每月

发放不低于100元的生活补贴。

任职时间每增加3年，补助标准要有所提高。

任职期间受中央、省、市、县级表彰、奖励

的，要适当增加补贴标准。各地要建立健全

正常增长机制，视财力情况适时调整补助标

准，确保补贴逐步提高。

35元/人*月 不低于65元/人/月，各级合计确保不低于100元/人/月

乡镇核定享受补贴人员

名单，并在各村公示。

县委组织部审核同意

后，将享受补贴人员信

息录入惠民惠农财政补

贴资金“一卡通”服务

平台。

通过财

政惠民

补贴“

一卡通

”打卡

发放

按月发

放
0359-

6021111

2

农村在职“

两委”主干

生活补助项

目

垣曲县委

组织部
县级

《关于进一步

提高农村“两

委”干部岗位

报酬的通知》

（垣组通字〔

2021〕5号）

农村在职“两

委”主干

1、基本报酬：实行“一肩挑”的主干，基本

报酬为2100元/人/月。不实行“一肩挑”的

主干按各村人口数量核定：人口≤1000，基

本报酬为1400元/人/月；1000<人口≤1500，

基本报酬为1470元/人/月；1500<人口≤

2500，基本报酬为1540元/人/月；2500<人口

≤4000，基本报酬为1610元/人/月；人口

>4000，基本报酬为1680元/人/月。

2：绩效考核报酬：实行“一肩挑”的主干，

绩效考核报酬为10800元/人/年。不实行“一

肩挑”的主干按各村人口数量核定：人口≤

1000，绩效考核报酬为7200元/人/年；1000<

人口≤1500，绩效考核报酬为7560元/人

/年；1500<人口≤2500，绩效考核报酬为

7920元/人/年；2500<人口≤4000，绩效考核

报酬为8280元/人/年；人口>4000，绩效考核

报酬为8640元/人/年。实际发放金额根据村

“两委”主干履职践诺、年度考核结果等情

况发放。

1、基本报酬：实行“一肩挑”的主干，基本报酬为2100元/

人/月。不实行“一肩挑”的主干按各村人口数量核定：人口

≤1000，基本报酬为1400元/人/月；1000<人口≤1500，基本

报酬为1470元/人/月；1500<人口≤2500，基本报酬为1540元

/人/月；2500<人口≤4000，基本报酬为1610元/人/月；人口

>4000，基本报酬为1680元/人/月。

2：绩效考核报酬：实行“一肩挑”的主干，绩效考核报酬为

10800元/人/年。不实行“一肩挑”的主干按各村人口数量核

定：人口≤1000，绩效考核报酬为7200元/人/年；1000<人口

≤1500，绩效考核报酬为7560元/人/年；1500<人口≤2500，

绩效考核报酬为7920元/人/年；2500<人口≤4000，绩效考核

报酬为8280元/人/年；人口>4000，绩效考核报酬为8640元/

人/年。实际发放金额根据村“两委”主干履职践诺、年度考

核结果等情况发放。

各乡镇核定享受补贴人

员名单，并在村内公

示，经县委组织部审核

同意后，将享受补贴人

员信息录入惠民惠农财

政补贴资金“一卡通”

服务平台。

通过财

政惠农

补贴资

金“一

卡通”

发放

按月发

放

0359-

6021111

3

机关事业单

位下派干部

生活补助项

目

垣曲县委

组织部
县级

《关于进一步

提高农村“两

委”干部岗位

报酬的通知》

（垣组通字〔

2021〕5号）

机关事业单位

选派干部

1、基本报酬：人口≤1000，基本报酬为1400

元/人/月；1000<人口≤1500，基本报酬为

1470元/人/月；1500<人口≤2500，基本报酬

为1540元/人/月；2500<人口≤4000，基本报

酬为1610元/人/月；人口>4000，基本报酬为

1680元/人/月。

2：绩效考核报酬：人口≤1000，绩效考核报

酬为7200元/人/年；1000<人口≤1500，绩效

考核报酬为7560元/人/年；1500<人口≤

2500，绩效考核报酬为7920元/人/年；2500<

人口≤4000，绩效考核报酬为8280元/人

/年；人口>4000，绩效考核报酬为8640元/人

/年。实际发放金额根据村“两委”主干履职

践诺、年度考核结果等情况发放。

1、基本报酬：人口≤1000，基本报酬为1400元/人/月；

1000<人口≤1500，基本报酬为1470元/人/月；1500<人口≤

2500，基本报酬为1540元/人/月；2500<人口≤4000，基本报

酬为1610元/人/月；人口>4000，基本报酬为1680元/人/月。

2：绩效考核报酬：人口≤1000，绩效考核报酬为7200元/人/

年；1000<人口≤1500，绩效考核报酬为7560元/人/年；

1500<人口≤2500，绩效考核报酬为7920元/人/年；2500<人

口≤4000，绩效考核报酬为8280元/人/年；人口>4000，绩效

考核报酬为8640元/人/年。实际发放金额根据村“两委”主

干履职践诺、年度考核结果等情况发放。

各乡镇核定享受补贴人

员名单，并在村内公

示，经县委组织部审核

同意后，将享受补贴人

员信息录入惠民惠农财

政补贴资金“一卡通”

服务平台。

通过财

政惠农

补贴资

金“一

卡通”

发放

按月发

放

0359-

6021111


